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FREGUESIA DE LEOMIL (MOIMENTA DA BEIRA)

Aviso (extrato) n.° 18363/2022

Sumario: Procedimento concursal comum para postos de trabalho das carreiras e categorias de
assistente técnico e de assistente operacional por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum, para a constituigdo de vinculos de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢bes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente técnico e um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Torna-se publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia de Leomil, em reunido de
2 de setembro de 2022, e nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro (designada
Portaria) em conjugagao com o disposto nos artigos 30.° e 33.° da LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual (designada LTFP), se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para a constituicdo de vinculos de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico e 1 (um) posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos no Mapa de Pessoal da Freguesia:

1.1 — Referéncia A— 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico:
ATL da Freguesia e servigos administrativos.

1.2 — Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Opera-
cional: ATL da Freguesia e servigos gerais.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

2.1 — Referéncia A— as funcgbes a exercer sdo as enquadradas no conteudo funcional da
carreira e categoria de assistente técnico, constantes no anexo a LTFP e as quais corresponde o
grau de complexidade funcional 2; e as fungdes que provém da atribuigdo, competéncia ou atividade
do posto de trabalho (acompanhamento de criangas no ambito das atividades do ATL da Freguesia;
assisténcia e vigilancia a criangas em periodos de refei¢cdo, repouso, recreio e outras; limpeza e zelo
pela conservacéao e boa utilizacado das instalagdes, equipamentos e material didatico; atendimento
ao publico e tarefas inerentes ao mesmo; elaboracdo de documentos, processos e procedimentos
diversos inerentes aos servigos administrativos; apoio a atividades diversas da Freguesia).

2.2 — Referéncia B — as fungbes a exercer sdo as enquadradas no conteudo funcional da
carreira e categoria de assistente operacional, constantes no anexo a LTFP e as quais corresponde o
grau de complexidade funcional 1; e as fungbes que provém da atribuigdo, competéncia ou atividade
do posto de trabalho (acompanhamento de criangas no ambito das atividades do ATL da Freguesia;
assisténcia e vigilancia a criangas em periodos de refeigédo, repouso, recreio e outras; limpeza e
zelo pela conservagéao e boa utilizagao das instalagbes, equipamentos e material didatico; limpeza
e manutencao de espacgos publicos; realizagdo de outros servigos gerais inerentes as atividades
da Freguesia; apoio a atividades diversas da Freguesia).

3 — Local de trabalho — area da Freguesia de Leomil, sem prejuizo de deslocagdes inerentes
ao exercicio das funcoes.

4 — Nivel habilitacional exigido:

4.1 — Referéncia A — de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em fungao do grau de
complexidade 2 da carreira de assistente técnico, é exigido o 12.° ano de escolaridade ou curso
que Ihe seja equiparado.

4.2 — Referéncia B — de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP e em fungao do grau
de complexidade 1 da carreira de assistente operacional, é exigida a escolaridade obrigatoria de
acordo com a data de nascimento (aos individuos nascidos até 31/12/1966 ¢é exigido 0 4.° ano; aos
nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 ¢ exigido 0 6.° ano; e aos nascidos a partir de 01/01/1981
€ exigido 0 9.° ano de escolaridade, sem prejuizo das situagdes em que é exigido o 12.° ano nos
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termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto). O nivel habilitacional exigido ndo pode ser substituido
por formacao ou experiéncia profissional.

5 — Posicionamento remuneratdrio:

5.1 — Referéncia A — a determinac¢ao do posicionamento remuneratorio sera efetuada nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 1.2 posigao e
nivel 6 da carreira e categoria de assistente técnico, a que corresponde o montante pecuniario de
757,01 € (setecentos e cinquenta e sete euros e um céntimo), de acordo com a Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, atualizada pelo Decreto-Lei
n.° 109-A/2021, de 7 de dezembro e em conjugagao com o Decreto-Lei n.° 51/2022, de 26 de julho.

5.2 — Referéncia B — a determinacao do posicionamento remuneratério sera efetuada nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo o posicionamento de referéncia a 4.2 posicao e
nivel 4 da carreira e categoria de assistente operacional, a que corresponde o montante pecuniario
de 705,00 € (setecentos e cinco euros), de acordo com a Tabela Remuneratodria Unica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e atualizada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2021,
de 7 de dezembro.

6 — Prazo de apresentagao das candidaturas — 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publi-
citacado do Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

7 — Apublicacédo integral do Aviso do presente procedimento encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet da Freguesia aces-
sivel em www.freguesialeomil.pt.

12 de setembro de 2022. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Luis dos Santos
Rosario.
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